Elblag, 2012-12-13

Uchwala nr 3/2012
Rady Pedagogicznej WMBP w Elblagu
z dnia 13 grudnia 2012r.

zmieniajaca Uchwale nr 2/2006 z dnia 28 wrze$nia 2006 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola

Wojtyly w Elblagu

Na podstawie art.42 ust.] w zwigzku z art. 52 ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nast¢puje:

§1

W zalgczniku do uchwaty Nr 2/2006 Rady Pedagogicznej WMBP w Elblagu z dnia 28 wrzesnia

2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola
Wojtyty w Elblagu, zmienionego Uchwatg Nr 2/2009 z dnia 3 grudnia 2009 r. i Uchwatg Nr 2/2012

z dnia 6 wrzesnia 2012 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyty w Elblagu zwana dale;j

,,Bibliotekg” dziata na terenie powiatow: Elblag, Braniewo, Lidzbark Warminski, Ostroda,

miasto Elblag na prawach powiatu. Siedzibg Biblioteki jest miasto Elblag.”

2. § 1 ust. 2 skresla sig¢

3. § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,1. Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie biezaca dziatalnos$cig Biblioteki, w tym bezposredni nadzér nad Filiami,
Wydziatami i samodzielnymi stanowiskami oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sporzadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia jego
realizacji oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania,

opracowywanie koncepcji pracy Biblioteki, planow doskonalenia nauczycieli, planéw
kontroli zarzadczej oraz nadzorowanie ich realizacji,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego 1 nadzor nad jego realizacja wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe

wykorzystanie,



7)
8)

9)

organizowanie obstugi ekonomiczno-administracyjnej Biblioteki,

sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej Samorzadu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego 1 dokonywanie za pracodawce czynnO$ci z zakresu prawa

pracy, a w szczego6lnosci podejmowanie decyzji w zakresie:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow Biblioteki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Biblioteki,

C) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
pracownikow Biblioteki, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,

zapewnienie prawidlowego obiegu biezgcych informacji o podejmowanych

I planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez: przekazywanie ich na posiedzeniach

rady pedagogicznej, zebraniach pracowniczych, zespotow kierowniczych, wydawanie

zarzadzen,

10) sktadanie organowi prowadzacemu sprawozdania z dziatalnosci Biblioteki za miniony

rok kalendarzowy do konca lutego kazdego roku,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych, w tym

zapewnienie warunkow bhp na terenie placowki.

4. w § 8 po ust. 3 dodaje si¢ ust.4 w brzmieniu:

,»4. Dyrektor sprawuje nadzér nad organizacja praktyk uczniowskich, studenckich, stazy

finansowanych z Powiatowych Urzgdow Pracy oraz zawiera umowy z wolontariuszami.”

5. § 11 otrzymuje brzmienie:

»1l. WMBP w Elblagu tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Biblioteka Gtéwna w Elblagu

Filia w Braniewie,

Filia w Lidzbarku Warminskim,

Filia w Moragu,

Filia w Ostrédzie,

Filia w Pasteku,

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,
Wydziat Ekonomiczny.

2. W Bibliotece Gtéwnej w Elblagu tworzy si¢ nastepujace Wydziaty:

1)
2)
3)

Wydziat Gromadzenia 1 Opracowania Zbiorow,
Wydziat Udostgpniania Zbiordw,
Wydziat Wspomagania Edukacji i Multimediow.”



6. § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢, w cyklu zmianowym, od poniedziatku do piagtku od godz.

8% do godz. 18% oraz w miare mozliwosci w dwie soboty miesiaca od godz. 8%° do godz.
15%.”

7. § 15 otrzymuje brzmienie:

,»1. W Bibliotece tworzy si¢, oprocz stanowiska dyrektora, nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

gléwny ksiggowy,
kierownik filii,

kierownik wydziatu.”

8. § 18 otrzymuje brzmienie:

»Zadania pracownikow Biblioteki:

1)

2)

3)

Gloéwne zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

c) pomoc szkoleniowa, bibliograficzna i organizacyjna filiom i wydziatom,

d) pomoc bibliotekom szkolnym, w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg
szkolng

e) dziatalnos¢ popularyzujgca czytelnictwo i rozwdj kompetencji informacyjnych i
medialnych

f) dziatalno$¢ edukacyjna stuzaca wspomaganiu szkoét i placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, szczegdlnie z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Glowne zadania nauczycieli bibliotekarzy petnigcych funkcje kierownikow wydziatow

lub filii:

a) kierowanie wydziatem lub filig,

b) planowanie i organizacja pracy wydziatu lub filii,

¢) prowadzenie dokumentacji wydziatu lub filii,

d) kontrola obowiazkéw stuzbowych pracownikow wydziatu lub filii,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli zarzadczej w zakresie okreslonym
innymi przepisami wewnetrznymi,

f) sprawozdawczo$¢,

g) wspolpraca z innymi wydziatami lub filiami,

h) wspotpraca z bibliotekami ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej oraz z innymi
placowkami zainteresowanymi ksztalceniem i doskonaleniem nauczycieli.

Gloéwne zadania pracownikow ekonomicznych:



a) prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) Glowne zadania gtownego ksiegowego:
a) kierowanie pracg Wydziatu Ekonomicznego Biblioteki,
b) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki, dotyczacych zasad prowadzenia rachunkowosci w WMBP w Elblagu,
C) opracowywanie projektow planow budzetowych i sprawozdan z wykonania budzetu,
d) monitorowanie i analiza wykorzystania $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji Biblioteki,
e) dokonywanie czynnosci kontrolnych w ramach kontroli zarzadcze;j.
5) Glowne zadania pracownikow administracji:
a) planowanie i organizacja pracy,
b) sprawozdawczo$¢,
c) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji spraw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
d) prowadzenie spraw organizacyjno-gospodarczych,
e) prowadzenie spraw kadrowych,
f) prowadzenie spraw kancelaryjnych,
g) obstuga sekretariatu Biblioteki,
h) zarzadzanie sieciami i serwerami.
6) Glowne zadania pracownikow obstugi:
a) wspieranie proces6w bibliotecznych oraz pomoc w realizacji spraw organizacyjno-
administracyjnych Biblioteki
b) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek wewnatrz i wokot budynkow,
c) troska o bezpieczenstwo budynkow i mienia Biblioteki,
d) wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego, usuwanie drobnych usterek
w instalacjach budynkéw oraz zglaszanie wszelkich awarii,
e) realizacja przewozu 0sOb oraz troska o stan techniczny, czysto$¢ i bezpieczenstwo

pojazdu i pasazerow.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2013 r. z wyjatkiem punktow: 1, 2, 5, 6, ktore

wchodza w zycie od dnia 1 stycznia 2013r.
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