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1.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
'Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyly w Elblagu zwana dalej
,Bibliotekg” dziala na terenie miasta gminy Elblag na prawach powiatu oraz powiatu

elblaskiego.

1 a 2Biblioteka wspiera proces ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli oraz dziatalno$é¢ szkot, w tym

&

L N o O

bibliotek szkolnych, placéwek, o ktorych mowa w art.2 pkt 3-5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty oraz placowek doskonalenia nauczycieli wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Wsparcie moze by¢ realizowane bezposrednio lub za posrednictwem: bibliotek
pedagogicznych, szkot i placowek, bedacych jednostkami organizacyjnymi jednostek samorzadu
terytorialnego oraz innych placowek majacych osobowos¢ prawna.

3Biblioteke tworza: Dyrektor, Wydziat Organizacyjno-Administracyjny, Wydzial Ekonomiczny,
Administrator sieci, Wydzial Gromadzenia i Opracowania Zbiorow, Wydzial Udostepniania
Zbiorow, Wydziat Wspomagania Edukacji i Multimediow.

“uchylony

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyly w Elblagu uzywa skrotu
nazwy w brzmieniu ,,WMBP w Elblagu”.

Suchylony

Biblioteka uzywa pieczeci z pelng nazwa.

Biblioteka uzywa znaku graficznego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
Znak graficzny, o ktorym mowa w ust. 7 jest zewnetrznym znakiem rozpoznawczo-

wlasnosciowym i symbolem Biblioteki.

§2
Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Organ prowadzacy zapewnia warunki dziatania Biblioteki, w tym warunki do pelnej realizacji
zadan statutowych.

§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Biblioteka jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Biblioteki okreslajg odrgbne

przepisy.

! zmieniony uchwatami 2/2012, 3/2012, 5/2013, 6/2014
2 dodany uchwatg 6/2014

3 zmieniony uchwatami 2/2009, 2/2012, 3/2012, 6/2014
4 uchylony uchwata 6/2014

5 uchylony uchwata 6/2014



§4

Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie:

1)

2)

3)

4)
5)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004 r.

Z pézn. zm.),

"Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. Nr 0 poz.
369),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz.U. Nr 89 poz.825),

8uchylony

niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Biblioteki

§5°

Celem dzialania Biblioteki jest stuzenie w szczegdlnosci wspieraniu procesu ksztalcenia

i doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkot, w tym bibliotek szkolnych

oraz placowek i placowek doskonalenia nauczycieli .

§6

1. Do zadan Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie 1 udost¢pnianie materialow
bibliotecznych uzytkownikom,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 bibliograficzne;,

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania bibliotek szkolnych, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji i zarzadzania biblioteka,

organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkét 1 placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii
informacyjno-komunikacyjnej,

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli,
organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow bibliotek pedagogicznych
i bibliotek szkolnych,

udzielanie pomocy i instruktazu metodycznego bibliotekom szkolnym,

6 zmieniony uchwatami 2/2009, 6/2014
7 zmieniony uchwatg 5/2013
8 zmieniony uchwalg 6/2014
% zmieniony uchwala 6/2014



9) wspomaganie nauczycieli w realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

10) %wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczegdlnoSci
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli i pomoc w prowadzeniu prac
naukowo-badawczych,

12) promowanie dorobku nowatorskiego nauczycieli wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie bibliografii pedagogicznej, nowatorstwa
pedagogicznego i dydaktyki bibliotecznej,

14) prowadzenie analiz i badan ksiggozbioru, czytelnictwa i dziatalnosci informacyjne;j,

15) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, gtownie w postaci
otwartych zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich,

16) Horganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw, shichaczy i studentow, w tym
przygotowujacych si¢ do zawodu bibliotekarza.

2. '2Zadania wynikajace z niniejszego paragrafu ust.1 pkt 16 moga by¢ realizowane na podstawie
pisemnego porozumienia dyrektora Biblioteki zawartego ze szkota, szkota wyzszg lub zaktadem

ksztatcenia nauczycieli.

ROZDZIAL 111
Organy Biblioteki

§7
1. Organami Biblioteki sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
2. Zasady wspotdziatania organow Biblioteki oraz ich wzajemne relacje reguluja inne wewnetrzne
przepisy.
§8
1. Biblioteka kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdInosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Biblioteki, w tym bezposredni nadzér nad wydziatami

I samodzielnymi stanowiskami oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

10 zmieniony uchwatg 6/2014
1 zmieniony uchwatami 5/2013, 6/2014
12 zmieniony uchwalg 6/2014
13 zmieniony uchwatg 3/2012



2) sporzadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dokonywanie analizy stopnia jego
realizacji oraz sporzadzanie sprawozdania z jego wykonania,

3) opracowywanie koncepcji pracy Biblioteki, plandw doskonalenia nauczycieli, planow
kontroli zarzadczej oraz nadzorowanie ich realizacji,

4) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i nadzoér nad jego realizacjg wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) organizowanie obshugi ekonomiczno-administracyjnej Biblioteki,

8) sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i dokonywanie za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy,

a w szczeg6lnosci podejmowanie decyzji w zakresie:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow Biblioteki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Biblioteki,

C) wystgpowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
pracownikow Biblioteki, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

9) zapewnienie prawidtowego obiegu biezacych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach poprzez: przekazywanie ich na posiedzeniach rady
pedagogicznej, zebraniach pracowniczych, zespotow kierowniczych, wydawanie zarzadzen,

10) sktadanie organowi prowadzgcemu sprawozdania z dziatalno$ci Biblioteki za miniony rok
kalendarzowy do konca lutego kazdego roku,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

“Dyrektor sprawuje nadzér nad organizacja praktyk uczniowskich, studenckich, stazy

finansowanych z Powiatowych Urzedow Pracy oraz zawiera umowy z wolontariuszami.

§9
W WMBP w Elblaggu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych dziatan.
PW skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Bibliotece.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest dyrektor.
Do kompetencji stanowigcych rade pedagogiczng naleza:
1) zatwierdzanie planow pracy Biblioteki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych Biblioteki,

14 dodany uchwatg 3/2012
15 zmieniony uchwatg 6/2014



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Biblioteki,
2) projekt planu finansowego Biblioteki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien pracownikom
Biblioteki.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢, co najmniej dwa razy w roku i moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

8. Szczego6lowe zasady dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Biblioteki

§10
1. Szczegdlowa organizacj¢ dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem
liczby pracownikow, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin
pracy Biblioteki finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, okresla
dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku w arkuszu organizacji biblioteki.

2. Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

§ 1116
WMBP w Elblagu tworza:
1) Dyrektor,
2) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,
3) Wydziat Ekonomiczny,
4) Administrator sieci,
5) Wydziatl Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
6) Wydziat Udostepniania Zbiorow,
7) Wydziat Wspomagania Edukacji i Multimediow.

16 zmieniony uchwatami 2/2009, 2/2012, 3/2012, 5/2013, 6/2014



§12
1. uchylony
2.Sprawy organizacyjne porzadkuje Regulamin Organizacyjny WMBP w Elblagu.
3. Buchylony
§13
1. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktdrej nie sa przewidziane ferie szkolne.
2. °Biblioteka prowadzi dziatalno$é, w cyklu zmianowym, od poniedziatek, wtorek, piatek
od godz. 8% do godz. 18% , $roda, czwartek od godz. 8%° do godz. 15% oraz w miar¢ mozliwosci
w dwie soboty miesigca od godz. 8% do godz. 15%

3. Godziny udostgpniania zbioréw okresla dyrektor w arkuszu organizacji biblioteki.

§ 14
Prawa 1 obowigzki czytelnikow okreslaja regulaminy: udostgpniania zbioréw oraz korzystania

z komputerow przez uzytkownikow.

ROZDZIAL V

Pracownicy Biblioteki

§ 152
1. W Bibliotece tworzy sig, oprocz stanowiska dyrektora, nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) uchylony

2) gtéwny ksiggowy,
3) uchylony
4) kierownik wydziahu.
2. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust.1 powierza i ze stanowisk tych odwotuje

dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 162

1. Praca merytoryczng i organizacyjng wydzialow kierujg kierownicy lub samodzielni pracownicy.
2. Wymagania kwalifikacyjne na stanowiska kierownikow wydzialdow merytorycznych oraz
Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego, Wydzialu Ekonomicznego i Administratora sieci

okreslaja odrebne przepisy.

1" uchylony uchwatg 6/2014

18 ychylony uchwatg 6/2014

19 zmieniony uchwatami 3/2012, 6/2014
20 zmieniony uchwatg 6/2014

21 zmieniony uchwatami 3/2012, 6/2014
22 zmieniony uchwatg 6/2014



§17
1. W Bibliotece zatrudnia sig:
1) nauczycieli bibliotekarzy,
2) pracownikow ekonomicznych,
3) pracownikow administracyjnych,
4) pracownikow obstugi,
5) specjalistow innych zawodow.

2. Zasady zatrudniania pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 182
1. Zadania pracownikéw Biblioteki:
1) Gloéwne zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

c) pomoc szkoleniowa, bibliograficzna i organizacyjna nauczycielom bibliotekarzom
bibliotek szkolnych i pedagogicznych,

d) pomoc bibliotekom szkolnym, w zakresie organizacji i zarzgdzania bibliotekg szkolna,

e) dziatalno$¢ popularyzujaca czytelnictwo 1 rozwo6j kompetencji informacyjnych
i medialnych,

f) dziatalno$¢ edukacyjna stuzgca wspomaganiu szkot i placowek w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, szczegélnie z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

g) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

h) zaplanowanie i realizowanie procesowego wspomagania w szkotach i placowkach,
zgodnie z ich potrzebami.

i) prowadzenie otwartych zaje¢ edukacyjnych, spotkan autorskich oraz innych form
dziatalnosci kulturalne;.

2) uchylony
3) Gloéwne zadania nauczycieli bibliotekarzy petnigcych funkcje kierownikéw wydzialow:

a) kierowanie wydziatem,

b) planowanie i organizacja pracy wydziatu,

€) prowadzenie dokumentacji wydziahu,

d) kontrola obowigzkéw stuzbowych pracownikoéw wydziatu,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okre§lonym innymi przepisami

wewnetrznymi,

23 zmieniony uchwatami 3/2012, 6/2014



4)

5)

6)

7)

f)
9)
h)

sprawozdawczo$¢,

wspolpraca z innymi wydziatami,

wspélpraca z  bibliotekami  ogolnokrajowej sieci  bibliotecznej,  bibliotekami
pedagogicznymi oraz z innymi placowkami zainteresowanymi ksztalceniem

I doskonaleniem nauczycieli.

Gloéwne zadania pracownikow ekonomicznych:

a)
b)

prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Glowne zadania gtownego ksiggowego:

3)
b)

c)
d)

e)

kierowanie pracag Wydziatu Ekonomicznego Biblioteki,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci w WMBP w Elblagu,
opracowywanie projektow planow budzetowych i sprawozdan z wykonania budzetu,
monitorowanie i analiza wykorzystania $rodkow finansowych bedacych w dyspozycji
Biblioteki,

dokonywanie czynnos$ci kontrolnych w ramach kontroli zarzadcze;j.

Gloéwne zadania pracownikow administracji:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

planowanie i organizacja pracy,

sprawozdawczos¢,

prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji spraw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzenie spraw organizacyjno-gospodarczych,

prowadzenie spraw kadrowych,

prowadzenie spraw kancelaryjnych,

obstluga sekretariatu Biblioteki,

zarzadzanie sieciami i serwerami.

administrowanie bezpieczenstwem informacji 1 systemem informatycznym Biblioteki.

Gloéwne zadania pracownikow obstugi:

a)
b)
c)

d)

e)

wspieranie procesOw bibliotecznych oraz pomoc w realizacji spraw organizacyjno-
administracyjnych Biblioteki,

dbatos¢ o czystos¢ 1 porzadek wewnatrz 1 wokot budynkow,

troska o bezpieczenstwo budynkoéw i mienia Biblioteki,

wykonywanie napraw sprzetu bibliotecznego, usuwanie drobnych usterek w instalacjach
budynkow oraz zglaszanie wszelkich awarii,

realizacja przewozu osOb oraz troska o stan techniczny, czysto$¢, bezpieczenstwo

pojazdu i pasazerow.



§19
Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor Biblioteki w imiennym

zakresie czynnosci.

§ 20
1. Pracownicy Biblioteki zobowigzani sg do:
1) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zadan,
2) przestrzegania przepisow prawnych i zasad etyki zawodowe;j,
3) doskonalenia umiejetno$ci i rozwoju zawodowego,
4) dbania o mienie Biblioteki,
5) przestrzegania zasad bhp i ppoz.
6) 2*przestrzegania zasad polityki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
2. Pracownicy Biblioteki majg prawo do przedstawiania wnioskow dotyczacych usprawnienia

pracy Biblioteki.

ROZDZIAL VI
Zbiory Biblioteki

§21
1. Biblioteka gromadzi materialy biblioteczne w postaci ksiazek, czasopism, innych drukéw,
zapisOw obrazu 1 dzwigku oraz zbioréw multimedialnych.
2. %Zbiory Biblioteki obejmuja:
1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
programami hauczania,
3) literaturg pickna, a takze teksty kultury,
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,
5) podreczniki szkolne oraz przykltadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego ,
6) materiaty informacyjne o kierunkach polityki o§wiatowej panstwa,
7) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
8) materialy, w tym literature przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) literature niezbgdng w procesie samoksztalcenia i ksztalcenia.

24 zmieniony uchwatg 6/2014
% zmieniony uchwatg 6/2014

10



3. Gromadzenie zbiorow nast¢puje poprzez zakupy, przyjmowanie dardw oraz wymiang mi¢dzy

bibliotekami.

ROZDZIAL VII

Gospodarka finansowa

§22

1. Biblioteka jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowsg, ktorej zasady okreslajg
odrebne przepisy.

2. 2°Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w ramach $rodkéw pozabudzetowych (dochody
samorzagdowych jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ na podstawie ustawy
0 systemie o$wiaty, fundusze celowe, itp.) na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Dokumenty finansowe oraz dokumenty, z ktorych wynikaja zobowigzania majatkowe, moga
wylacznie podpisywac dyrektor Biblioteki i gtowny ksiegowy.

4. Biblioteka prowadzi i przekazuje dokumentacj¢ finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§23
Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rad¢ Pedagogiczng Biblioteki 1 przesytane organowi

prowadzacemu oraz Warminsko-Mazurskiemu Kuratorowi Oswiaty w Olsztynie.

§ 24
Traci moc Statut Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w Elblagu z dnia 10 grudnia
2003 roku

§ 25

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2006 roku.
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% zmieniony uchwalg 6/2014
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Zatgcznik nr 1
Do Statutu WMBP w Elblagu




