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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola tWgjw Elblagu zwana dalej
.Biblioteka” dziala na terenie powiatow: EHg, Bartoszyce, Dzialdowo, ltawa, Nowe Miasto
Lubawskie, Braniewo, Lidzbark Warnski, Ostréda, miasto Eligy na prawach powiatu.
Siedzily Biblioteki jest miasto Elhlg.
Biblioteke tworza: Dyrektor, Wicedyrektor, Wydziat Organizacyjno-Adnstracyjny, Wydziat
Ekonomiczny, Administrator sieci, Biblioteka Gtowna Elblagu oraz Filie w: Braniewie,
Bartoszycach, Dziatdowie, Hawie, Lidzbarku Wafiskim, Momrgu, Nowym Midcie
Lubawskim, Ostrodzie, Ornecie, Pgal.
Filie Biblioteki przyjmup nazwe:
~Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola tyWgjw Elblagu
Filla W ..., 8
Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wdpjw Elblagu uzywa skrétu
nazwy w brzmieniu ,WMBP w Ellaigu”.
Filie uzywaja skrétu nazwy w brzmieniu ,WMBP w Eliu Filiaw ........................ ",
Biblioteka wywa pieczci z petry nazws.
Biblioteka wywa znaku graficznego, ktérego wzor stanowaezahik nr 1 do niniejszego statutu.
Znak graficzny, o ktérym mowa w ust. 7 jest zewmnym znakiem rozpoznawczo-

wiasnagciowym i symbolem Biblioteki.

§2
Organem prowadzym Biblioteke jest Samorad Wojewddztwa Warnsisko-Mazurskiego.
Organ prowadgcy zapewnia warunki dziatania Biblioteki, w tym waki do petnej realizacji

zada statutowych.

§3

. Organem sprawagym nadzér pedagogiczny nad Bibliodglest Warmhsko-Mazurski Kurator

Oswiaty w Olsztynie.
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nadabiziatia Biblioteki okrelaja odrebne

przepisy.
§4

Biblioteka realizuje swoje zdania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991r. o systemigwiaty (Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996r.

z p&n. zm.),



2)

3)

4)

5)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn2® kwietnia 2003r.

w sprawie szczegotowych zasad dziatania publiczrpibhiotek pedagogicznych (Dz.U. Nr
389 poz. 824),

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn2® kwietnia 2003r.

w sprawie ramowego statutu publicznej bibliotekilpgogicznej (Dz.U. Nr 89 poz.825),
Uchwaty Zaradu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z dnia 7 grudnia 1999r. (Uchwata
Nr 74/170/99),

niniejszego Statutu.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Biblioteki

§5

Celem dziatania Biblioteki jest stanie w szczegoéldoi potrzebom ksztahcych se

i doskonadcych nauczycieli, studentéw przygotoweych seé do zawodu nauczyciela oraz

stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli.

§6

1. Do zada Biblioteki nalezy w szczegolngxi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywaniedostpnianie materiatow
bibliotecznych aytkownikom,

prowadzenie dziatalioi informacyjnej i bibliograficznej,

inspirowanie i promowanie edukaciji czytelniczejedmalnej,

wspieranie dziatalni@i bibliotek szkolnych, w szczegdlém w zakresie organizacji
I zarzmdzania bibliotek,

organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikOwbliotek pedagogicznych
i bibliotek szkolnych,

udzielanie pomocy i instrukta metodycznego bibliotekom szkolnym,

wspieranie nauczycieli w realizacji z&jdydaktycznych i wewqtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

wspotdziatanie ze szkotami vkgzymi, z zakladami ksztatcenia i placowkami doskema
nauczycieli oraz innymi bibliotekami, w szczeg&lco w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

stwarzanie warunkéw do rozwoju zawodowego nauchiycipomoc w prowadzeniu prac

naukowo-badawczych,

10)promowanie dorobku nowatorskiego nauczycieli wojértdra warmhsko-mazurskiego,

11)prowadzenie dziataldoi wydawniczej w zakresie bibliografii pedagogicgnewatorstwa

pedagogicznego i dydaktyki bibliotecznej,



12)prowadzenie analiz i bafl&siggozbioru, czytelnictwa i dziataldoi informacyjnej,

13)organizowanie i prowadzenie dziatasnbd edukacyjnej i kulturalnej, gtdwnie w postaci
otwartych zaj¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkautorskich,

14)organizowanie praktyk zawodowych dla studentéwuiclséczy przygotowagych sé do
zawodu nauczyciela bibliotekarza.

. Zadania wynikajce z niniejszego paragrafu ust.1 pkt 8 i ust.1lgkinog by¢ realizowane na

podstawie pisemnego porozumienia dyrektora Biltioteawartego ze szkotwyzsz lub

zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

ROZDZIAL IlI
Organy Biblioteki

8§87
. Organami Biblioteki .
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
. Zasady wspotdziatania organéw Biblioteki oraz ichayemne relacje regulujnne wewntrzne
przepisy.
§8
. Biblioteka kieruje dyrektor.
. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odujet Zarad Wojewodztwa Warntisko-
Mazurskiego na zasadach atomych w odebnych przepisach.
. Do zada dyrektora Biblioteki naley w szczegolnéri:
1) kierowanie bieaca dziatalngcia Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zejva,
2) sporadzanie planu pracy na dany rok kalendarzowy, dok@amye analizy stopnia jego
realizacji oraz sposgizanie sprawozdania z jego wykonania,
3) opracowywanie programéw rozwoju Biblioteki oraz aimie ich do realizacji,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w tym:
a) opracowanie programu mierzenia jé&iogpracy Biblioteki i jego przeprowadzanie,
b) wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy wamgniu przez nich wysokiej jaka pracy
oraz inspirowanie ich do podejmowania nowatorste@ggogicznego,
c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli bibli@ezy w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedtug zasad oklenych w odebnych przepisach.
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej gogjh w ramach jej kompetencji,
6) dysponowanidrodkami okrélonymi w planie finansowym Biblioteki, zaopiniowamyprzez
rack pedagogiczai ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) organizowanie obstugi ekonomiczno-administracypiejioteki,



8) sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizmey Samorzdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i dokonywanie za pracodawzynndgci z zakresu prawa pracy,

a w szczegolnei podejmowanie decyzji w zakresie:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow Biblioteki,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdkowych pracownikom Biblioteki,

c) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczeagréd i innych wyrinien dla
pracownikéw Biblioteki, po uprzednim zaghigciu opinii rady pedagogicznej,

9) zapewnienie prawidtowego obiegu hieych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach poprzez: przekazywanth ina posiedzeniach rady
pedagogicznej, zebraniach pracowniczych, zespotlémwkniczych, wydawanie zagdzen,

10)skiadanie organowi prowaglzemu sprawozdania z dziatakeo Biblioteki za miniony rok
kalendarzowy do kitca lutego kadego roku,

11)wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow szczegotowych.

§9

. W WMBP w Elbhgu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialmynganem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych dziata

. W skitad rady pedagogicznej wchadzawszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Bibliotece Gtownej w Elkigu oraz w Filiach.

3. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest dyrektor.

. Do kompetencji stanowtych ra¢d pedagogiczmnaleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogichrBiblioteki,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz bibliotekarzy.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizag} pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego Biblioteki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznafzenagrdd i innych wyrinien pracownikom
Biblioteki.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywagic, co najmniej dwa razy w roku i magbyc¢

organizowane na wniosek organu sprawego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczcego, organu prowadeego albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagowiz

. W zebraniach rady pedagogicznej moakze bra& udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczego, za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej.

. Szczegobtowe zasady dziatania rady pedagogicznejlakvdiebny regulamin.



1.

2.

1.

2.

1.
2.

ROZDZIAL IV
Organizacja Biblioteki

§10

Szczegotow organizaci dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym, z uvginieniem
liczby pracownikéw, w tym zajmagych stanowiska kierownicze oraz ogplliczbe godzin
pracy Biblioteki finansowanych z&odkoéw przydzielonych przez organ prowacly, okrela
dyrektor do dnia 30 kwietnia danego roku w arkusgyanizacji biblioteki.

Arkusz organizacji biblioteki zatwierdza organ pem#cy do dnia 31 maja danego roku.

8§11
WMBP w Elblagu tworz:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,
4) Wydziat Ekonomiczny,
5) Administrator sieci,
6) Biblioteka Gtowna w Elkigu,
7) Filia w Bartoszycach,
8) Filia w Braniewie,
9) Filia w Dziatldowie,
10)Filia w tawie,
11)Filia w Lidzbarku Warmiskim,
12)Filia w Moragu,
13)Filia w Nowym Miescie Lubawskim,
14)Filia w Ornecie,
15)Filia w Ostrodzie,
16)Filia w Pas¢ku.
W Bibliotece Gtéwnej w Elkigu tworzy s¢ nastpujace Wydziaty:
1) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
2) Wypozyczalnia,
3) Czytelnia,
4) Wydziat Multimedialny,
5) Wydziat Promocji i Wspotpracy z Bibliotekami.

§12

Biblioteka Gtéwna w Elkigu i Filie stanowi integralry calci¢ i sa objete wspolnym bugetem.
Sprawy organizacyjne padkuje Regulamin Organizacyjny WMBP w E{gL.



3. Filie Biblioteki tworzy, przeksztaica i likwiduje rgan prowadacy na wniosek dyrektora

Biblioteki, po zasignieciu opinii kuratora éwiaty, w ramach posiadanyéhodkow.
§13

1. Biblioteka dziata w cigu catego roku jako placowka, w ktorej nigpszewidziane ferie szkolne.

2. Biblioteka prowadzi dziatalnié, w cyklu zmianowym, od poniedziatku doapu od godz. &
do godz. 1% oraz ze wzgldu na potrzeby czytelnikéw, w miamazliwosci, w kazda sobot od
godz. 8°do godz. 1%’ (w zamian za udzielanie pracownikom dni wolnyaskedtug odebnych
przepisow).

3. Godziny udosipniania zbiorow okrda dyrektor w arkuszu organizaciji biblioteki.

8§14
Prawa i obowgzki czytelnikdw okrélaja regulaminy: udogpniania zbioréw oraz korzystania z

komputerow przezaytkownikow.

ROZDZIAL V
Pracownicy Biblioteki

8§15
1. W Bibliotece tworzy s, oprécz stanowiska dyrektora, rgmitjace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) gtowny kskgowy,
3) kierownik filii,
4) kierownik wydziatu.
2. Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust.1 pki3 i 4, powierza i ze stanowisk tych

odwotuje dyrektor Biblioteki, po zagini¢ciu opinii organu prowadzego.

8§16
1. Praa merytoryczr i organizacyjm Filii i Wydziatdbw kierup kierownicy lub samodzielni
pracownicy.
2. Wymagania kwalifikacyjne na stanowiska kierownikéli i wydziatébw merytorycznych oraz
Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego, Wydzidtikonomicznego i Administratora sieci

okreslaja odrebne przepisy.

8§17
1. W Bibliotece zatrudnia si
1) nauczycieli bibliotekarzy,
2) pracownikéw ekonomicznych,
3) pracownikéw administracyjnych,
4) pracownikdéw obstugi,

5) specjalistéw innych zawoddw.



. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowastv 11 okrélaja odrebne przepisy.

§18

. Zadania pracownikow Biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

Gtowne zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbiorow,

b) prowadzenie dziatalrdai informacyjno-bibliograficznej,

c) pomoc szkoleniowa, bibliograficzna i organizacyjiiam i wydziatom,

d) pomoc i instrukta metodyczny bibliotekom szkolnym,

e) dziatalng¢ popularyzacyjna i dydaktyczna wynikea z zada Biblioteki.

Gtéwne zadania nauczyciela bibliotekarza pglago funkag wicedyrektora:

a) bezpdredni nadzér nad Filiami, Wydziatami Biblioteki GV¥ae; w Elbhgu i
Administratorem sieci,

b) organizacja i koordynacja liigcej pracy Biblioteki,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresiesloksam innymi przepisami
wewrgtrznymi,

d) wspoétudziat w zakresie programowania dziatatmdiblioteki,

e) koordynacja rénych form doskonalenia nauczycieli bibliotekarzyaornadzor nad
organizacy praktyk studenckich,

f) zastpowanie dyrektora w razie jego nieobegrio

Glowne zadania nauczycieli bibliotekarzy peéyich funkcje kierownikow wydziatow

lub filii oraz samodzielnych pracownikéw:

a) kierowanie wydziatem lub fi,

b) planowanie i organizacja pracy wydziatu lub filii,

c) prowadzenie dokumentacji wydziatu lub filii,

d) kontrola obowizkdéw stzbowych pracownikéw wydziatu lub filii,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresiesloksam innymi przepisami
wewrgtrznymi,

f) sprawozdawcza,

g) wspotpraca z innymi wydziatami lub filiami,

h) wspotpraca z bibliotekami ogolnokrajowej sieci mbécznej oraz z innymi placowkami
zainteresowanymi ksztatceniem i doskonaleniem nauielz.

Gtowne zadania pracownikoéw ekonomicznych:

a) prowadzenie rachunkowa Biblioteki zgodnie z obowgzujacymi przepisami,

b) prowadzenie dokumentacji kgiowej zgodnie z obowkujacymi przepisami,

Gtoéwne zadania gtéwnego kgowego:

a) kierowanie prag Wydziatu Ekonomicznego Biblioteki,



b) opracowywanie projektow przepisow westnznych wydawanych przez dyrektora
Biblioteki, dotycacych prowadzenia rachunkowm: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczaniaimaryzaciji,

c) opracowywanie projektow planow bigtowych i sprawozdaz wykonania buzetu,

d) analiza wykorzystanigrodkow finansowych é&dacych w dyspozycji Biblioteki,

e) dokonywanie kontroli wewgtrzne;.

6) Gtowne zadania pracownikéw administraciji:

a) planowanie i organizacja pracy,

b) sprawozdawcza,

c) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji spraw dagd z obowizujacymi
przepisami,

d) prowadzenie spraw organizacyjno-gospodarczych,

e) prowadzenie spraw kadrowych,

f) prowadzenie spraw kancelaryjnych,

g) obstuga sekretariatu Biblioteki,

h) udostpnianie kstigozbioru z magazynéw kgiek,

1) zarzdzanie sieciami i serwerami.

7) Giéwne zadania pracownikéw obstugi:

a) dbalc¢ o czystdéé i porzadek wewntrz i wokét budynkow,

b) troska o bezpiecastwo budynkéw i mienia Biblioteki,

c) wykonywanie napraw spgiu bibliotecznego i usuwanie usterek w instalaajlymkéw,

d) zapewnienie ogrzewania budynkdéw w sezonie grzewgczym

e) realizacja przewozu o0s6b oraz troska o stan tezhwpjcczystéé, bezpieczéstwo

pojazdu i pasgerow.

8§19
Szczegbtowe zadania poszczegllnych pracownikow slekrdyrektor Biblioteki w imiennym

zakresie czynriei.

§20
1. Pracownicy Biblioteki zobowzani & do:
1) rzetelnej i terminowej realizacji powierzonych zada
2) przestrzegania przepisow prawnych i zasad etykodawe],
3) doskonalenia umiejnasci i rozwoju zawodowego,
4) dbania o mienie Biblioteki,
5) przestrzegania zasad bhp i ppo
2. Pracownicy Biblioteki maj prawo do przedstawiania wnioskow dotyoygch usprawnienia

pracy Biblioteki.



ROZDZIAL VI
Zbiory Biblioteki

§21

. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne w post&siazek, czasopism, innych drukéw,

zapisOw obrazu idvieku oraz zbiorow multimedialnych.

. Zbiory Biblioteki obejmug:

1) literatur z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnychemyku polskim i w gzykach obcych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe zmygch dziedzin wiedzy objych ramowymi
programami nauczania,

3) literature pickna i dzieta klasykiswiatowej oraz ksizki z zestawu lektur dla ucznia,

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informagjukowej,

5) programy nauczania i paghzniki szkolne,

6) materiaty dotyczce problematyki ewiatowej regionu,

7) czasopisma z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnyah @nych dziedzin wiedzy objych
programami nauczania,

8) nagrania na tanach video i magnetofonowych kursé&ykowych, programow
edukacyjnych i lektur szkolnych,

9) plyty, przezrocza, ptyty CD, dyskietki oraz inne nowoczesnénita informacji z zakresu
programoOw nauczania.

. Gromadzenie zbiorow nagiuje poprzez zakupy, przyjmowanie darOw oraz wymiaiedzy

bibliotekami.

ROZDZIAL VI

Gospodarka finansowa

§22

. Biblioteka jest jednostkbudzetows i prowadzi gospodaekfinansows, ktorej zasady okitaja
odrgbne przepisy.

. Biblioteka mae prowadz dziatalnég¢ w ramachsrodkow pozabugetowych (dochody wiasne,
fundusze celowe, itp.) na zasadach éllkreych odebnymi przepisami.

. Dokumenty finansowe oraz dokumenty, z ktérych wgiikzobowhzania majtkowe, mog
wytacznie podpisywadyrektor Biblioteki i gtowny ksigowy.

. Biblioteka prowadzi i przekazuje dokumentafinansowa zgodnie z odibnymi przepisami.

10



ROZDZIAL VIII

Postanowienia kacowe

§23
Zmiany w statucie dokonywaney 9rzez Rad Pedagogiczn Biblioteki i przesylane organowi

prowadzacemu oraz Warnisko-Mazurskiemu Kuratorowi &viaty w Olsztynie.

8§24
Traci moc Statut Warmsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w Eou z dnia 10 grudnia
2003 roku.

§ 25
Statut wchodzi wycie z dniem 1 listopada 2006r.
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nik nr 1

Zalacz
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